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Creando Relaciones y Equipos Eficientes
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Las relaciones son palanca clave para los resultados




Detras de un gran logro, hay un gran equipo

Motivadora para la accion

METUDOLUGllA Transformadora §

Generadora de concienci
= Practica y transferible

ivencia

CONTENIDOS

a ) N )
VISION INTEGRAL DE LA PERSONA CLAVES DE LAS RELACIONES SANAS Y EFICIENTES
N J
a N )
EL PODER DE LA ACTITUD HABILIDADES DE CAMBIO Y TRANSFORMACION
N J
a N )
CONOCERME PARA GESTIONARME CONCIENCIA DEL ESTADO ACTUAL DE MI EQUIPO
N J
a ) N )
MAPA DE VINCULOS Y COMUNICACIONES RETOS DE UN EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO
N J
a N ) )
TOXINAS DE LAS RELACIONES ORIENTACION DEL EQUIPO A LA EXCELENCIA
N J

BENEFICIOS PARA LA ORGANIZACION:
- Generar un clima que permita aprovechar todo el potencial de las personas
- Fomentar el apoyo y cooperacion entre personas y departamentos

- Sentar bases para la creacion de equipos de alto rendimiento
- Mejorar los resultados del trabajo en equipo

Si quieres ir rapido, ve solo;
si quieres llegar lejos, ve con otros

Avanzando hacia la excelencia

30 horas de formacion grupal

COMPROMISO CON
b sesiones de 5 horas LA MEJORA CONTINUA

CLAVES DE UN EQUIPO
DE ALTO RENDIMIENTO

HABILIDADES
RELACIONALES

Mejorando mis relaciones

RELACIONES s,

EFICIENTES f', '

RECURSOS
DE AUTO-GESTION

Desarrollando nuevas actitudes

PUNTO DE PARTIDA: La diferencia entre aprender y crecer,
esta en el hacer

AUTO-LIDERAZGO

BENEFICIOS PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

- Conocer y desarrollar recursos para la auto-gestion

- Entrenar habilidades y actitudes para crear relaciones sanas y eficientes

- Potenciar la capacidad para trabajar en equipo y aprovechar la diversidad

- Incrementar el sentido de pertenencia y ampliar la vision de la organizacion




