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‘La finalidad de la formacion no es el conocimiento
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www.alperconsultores.com
vital@alperconsultores.com
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Teléfono: 96 268 05 40
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Inscribete en VITAL un
programa transformacional en
el que viviras experiencias que

te permitirdn dotarte de

recursos para alcanzar las

metas que deseas.

vivencial
Impactante

Iransformador

atrevido

liderazgo

Nuestra experiencia de 16 anos acompanando
procesos de desarrollo de personas y equipos nos
ha mostrado que, para lograr cambios sostenibles,

es necesario el compromiso con un proceso.

Dirigido a personas: Objetivos:
* Que lideran personas en empresas y organizaciones. e Conocer y desarrollar recursos para la gestion personal.
* Que coordinan areas, departamentos, equipos o proyectos. ® Dotarse de habilidades para las relaciones interpersonales.

* Con talento y alto potencial de desarrollo. ¢ Potenciar capacidades para liderar grupos y equipos.

* Que quieren crecer personal y-o profesionalmente. ¢ Descubrir la misidn y vision personales.

Dimensiones

- Liderazgo de un@ mism@
- Liderazgo de relaciones

- Liderazgo de equipos

- Liderazgo VITAL

Incluye:

e Jornadas residenciales.

e 3 sesiones individuales de acompanamiento.

e Evaluacion inicial del liderazgo y sesion de feedback.

Metodologia

- Vivencial
- Generadora de conciencia
- Transformadora

- Creativa

- Practica y transferible

- Motivadora para la acciéon

« Actividades experienciales.
e Lecturas inspiradoras.
¢ Maximo 16 participantes.

El proyecto clave para el desarrollo del Liderazgo integral

LIDERAZGO de UN@ MISM@

Mejorando mi auto-gestion

* El poder de la eleccion de la actitud
* Inteligencia emocional para la auto-gestion

* Creencias y valores de mi liderazgo
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* Integrando cuerpo-mente-emocion

LIDERAZGO de RELACIONES

. Optimizando mi impacto en los demas
e | as relaciones como palanca para los resultados

* Diagndstico de mis relaciones

111
3 DIAS

e El poder de las relaciones eficientes

¢ Acciones relacionales claves

LIDERAZGO de EQUIPOS y VITAL

Potenciando la eficiencia de los equipos
e |dentificando los roles en los sistemas

¢ Generando emociones colectivas

3 DIAS

* Claves para optimizar los equipos

¢ Liderando mi vida

Programa certificado por: Direccion del programa

P E A KS DAVID ALPUENTE PRADAS
> : Formador y terapeuta
BUSINESS SCHOOL dalpuente@alperformacion.com
ENRIQUE MARCO ISERTE

www.alperconsultores.com e vital @ alperconsultores.com () Coach y formador

emarco@alperformacion.com




