


Vital es un programa innovador en el que
vives experiencias que te aportan los
recursos necesarios para lograr tus metas.
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Nuestra experiencia de 20 aflos acompafiando en su desarrollo a

personas y equipos, nos demuestra que, conseguimos cambios
sostenibles al comprometernos con un proceso.

.. « Que coordinan areas,
Dirigido a departamentos, equipos o
personas proyectos

« Con talento y alto potencial de
desarrollo

» Que quieren crecer personal y
profesionalmente

 Profesionales independientes

« Emprendedoras

Inversion

4.600 + IVA

Incluye

Evaluacion inicial
360° del liderazgo

Sesion de feedback

12 personas de resultados

por edicion

4 Sesiones individuales de
acompafiamiento

4 Leaderworks
residenciales

Las jornadas residenciales
tienen lugar en El Mangranar,
un complejo rural ubicado en
un entorno natural hermoso e
inspirador.
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