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Impulsa es una experiencia transformadora que te o®
| I l u S a facilitara desplegar tu talento y mejorar tu aportacion Alper
y bienestar en los ambitos profesional y personal. desarrollo

@
Qs
5 Liderazgo
Metodologia vital
Vivencial - Rueda de la vida
Crea conciencia - Milegado

Facil y aplicable - Disefio de mi futuro
Impulsa a la accién

« Potenciar el autoconocimento y nutrir la
autoestima de |la persona.

[ [
« Entrenar habilidades y actitudes Utiles para Benef ICIOS

crear relaciones sanas y eficientes.

« Conocer recursos y claves para crear
equipos de alto rendimiento.

« Tomar conciencia de las decisiones para
lograr el equilibrio y bienestar en mi vida.

@
.'Q Liderazgo de
"‘ equipos

« Leyes de los sistemas

O
' Liderazgo de
‘ ) Auto ' relaciognes * Virus de los equipos
‘ Ilderazgo * Vitaminas de los equipos

« Lasrelaciones: palanca clave

+ Actitudes de liderazgo para los resultados

., » Toxinas de las relaciones
© Gestidon mental

[ ] [ J
Dimensiones « Inteligencia emocional » Habilidades que crean

relaciones sanas y eficientes
« Creacién habitos saludables

Grupos de

maximo 10

o personas
Duracion
Opcidn a: Opcioén b:
60 horas 56 horas

12 sesionesde 5 horas 8 jornadas de 7 horas

David Isabel Roberto Vicente Lorena Enrique “ Bonificable a través de FUNDAE.
Alpuente Serrano Lépez Gasco Albors Marco




www.alperformacion.com
alper@alperformacion.com
Teléfono 962 680 540

o® impulsando el crecimiento,
'd Alper salud y eficiencia de las

esarrollo | personasy organizaciones



https://alperformacion.com
https://www.facebook.com/alperformacion/
https://twitter.com/AlperDesarrollo
https://www.linkedin.com/company/alper-formacion/?originalSubdomain=es
https://www.instagram.com/ALPERFORMACION/

